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Capitolul 1

ASPECTE GENERALE PRIVIND STAGIIUL
PRACTICII DE LICENTA

Indrumarul metodic privind organizarea si desfasurarea stagiului de
practica, pentru studentii Ciclului I (in continuare, Indrumar) reprezinta un
suport de informare pentru studenti, cu referire directd la procesul de
instruire practicd, stabilind cadrul general de organizare si desfisurare a
stagiului practicii de licenta Continutul acestui indrumar a fost elaborat Tn
acord cu: Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634); Regulamentul-cadru
privind stagiile de practicé in invatamantul superior (aprobat de Ministerul
Educatiei, Ordinul nr. 203 din 19.03.2014); Planul-cadru pentru studii
superioare (Ciclul I - Licenta, Ciclul 1l — Masterat, studii integrate, Ciclul
11 — Doctorat) (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordinul nr. 1045 din
29.10.15); Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1046 din 29.10.2015; Regulamentul
ASEM privind stagiile de practica din 02.11.2016.

Potrivit reglementarilor in vigoare, institutiile de invatamant superior
au obligatia sd elaboreze si sa faca publice propriile reglementari detaliate
privind stagiile de practica, cuprinse in indrumarele metodice privind
stagiile de practica. Prezentul Indrumar metodic privind practica de licenta
reprezintd un suport de informare pentru studentii anului IV (zi) si V (f/r),
specialitatea ,,Drept” (Ciclul | — studii superioare de licentd) si este ela-
borat in ideea de a avea la indeméana un instrument util tuturor factorilor
interesati in derularea stagiului practicii de licenta.

Stagiul practicii de licentd constituie o parte integranta a procesului
de formare profesionald. Fiind un element al procesului educational si
principalul liant dintre procesul de invatdmant si activitatea profesionala,
asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei
privitor la organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional.

Stagiul de practica reprezintd un element esential si in cadrul socia-
lizarii profesionale a studentilor. Succesul absolventilor pe piata muncii
va depinde, in bund masura, de gradul in care acestia vor cunoaste spe-
cificul activitatii profesionale. Pe parcursul efectudrii practicii studentii
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fac cunostinta cu structura organelor de drept sau, dupa caz, a entitatii eco-
nomice, organizarea serviciilor juridice si alte aspecte institutionale ce tin
de activitatea acestor structuri. O mare atentie se acorda misiunii, functiilor
de bazi si atributiilor organelor de drept si entitatilor economice.

1.1. Terminologie

Stagiul practicii de licenti — stagiu realizat de catre student dupa
finalizarea studiilor teoretice) are drept scop dezvoltarea priceperilor si
deprinderilor necesare pentru efectuarea cercetarilor aferente proiectarii
de licenta, documentarea si colectarea materialelor/informatiei in cores-
pundere cu tema tezei de licenta si se desfasoara la institutii de proiectare
si cercetare, intreprinderi, unitati economice, societdti comerciale.

Practicant (stagiar) este studentul de la Ciclul I — studii superioare de
licentd — care desfasoara activitati practice in cadrul stagiului de practicé in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice, formarii abilitatilor si compe-
tentelor de a le aplica, in concordanta cu specialitatea la care se instruieste.

Organizatorul de practica este institutia de invatdmant, departa-
mentul de specialitate din cadrul acestei institutii, care desfisoara acti-
vitati instructiv-educative si formative, conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practica este organizatia juridica, institutia centrala
ori locald sau orice altd persoana juridica din Republica Moldova, cu care
este incheiat un contract de colaborare in domeniul Invatamantului, care
desfasoard o activitate in corelatie cu specialitatile universitatii si care
poate participa la procesul de instruire practicd a studentilor.

Conducitorul practicii de la ASEM - persoana desemnatd de
departament, care va asigura planificarea, organizarea §i supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

Conducatorul de practica din partea entitatii — persoana desem-
natd de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandire, de catre practicant, a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Contractul privind efectuarea stagiului de practici — acord
incheiat intre organizatorul de practica — Universitatea, partenerul de
practica — Intreprinderea si practicant (ANEXA 1).

Acordul de parteneriat — acord Tncheiat ntre organizatorul de prac-
tica — ASEM si partenerul practicii — pe termen nedeterminat, prin care



sunt stabilite activitdtile ce vor fi desfasurate de catre intreprindere in
pregatirea practica a studentilor la anumite specialitati.

Jurnalul de practica este un instrument pus la dispozitia studentului
pentru identificarea tematicii si inregistrarea tuturor informatiilor ce ref-
lecta activitatea propriu-zisa desfasurata de practicant in perioada stagiului
practicii.

Programul stagiului practicii de licenta — document elaborat de
catre departamentul de profil, care cuprinde obiectivele de instruire ce
urmeaza a fi atinse §i competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitatile de derulare a acestuia.

Raportul privind stagiul de practica reprezinta acel raport care va
contine informatia acumulatd in conformitate cu programa practicii si
analiza acesteia Tn baza: cursurilor teoretice studiate; literaturii de spe-
cialitate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica; discutiilor
cu indrumadtorii stagiului de practica; propriilor observatii efectuate pe
parcursul realizarii sarcinilor in cadrul stagiului de practica (ANEXA 2).

1.2. Rolul, scopul, beneficiile, obiectivele si sarcinile
stagiului practicii de licenta

Obiectivul fundamental al acestei activitatii constd in dobandirea, de
catre studenti, a abilitatilor practice printr-o implicare directda alaturi de
specialistii din domeniul specific profesiei. Activitatea de practicd este
inclusd in planul de Tnvatamant, este obligatorie si constituie conditie de
promovare la sustinerea tezei de licentd. La practica de licenta, sunt
admisi studentii care au realizat integral planul de invatimant si au
acumulat numarul de credite stabilite pentru formarea profesionala.

Rolul deosebit al stagiului practicii de licenta rezida in oferirea stu-
dentilor oportunitatilor de consolidare a abilitatilor profesionale prin
familiarizarea, cercetarea si analiza experientei institutiilor juridice. Tn
acelasi sens, rolul deosebit al stagiului de practica constd i in crearea
unor conditii favorabile de integrare mai rapida a viitorilor absolventi in
activitatea practica.

Scopul stagiului practicii de licenta este sa asigure interdisciplinarita-
tea si continuitatea cunostintelor teoretice si practice asimilate la discipli-
nele de studii cu perspectiva determinarii cerintelor pe piata, precum si
facilitarea integrarii viitorilor absolventi in cAmpul muncii. In aceeasi
ordine de idei, practica de licentd are drept scop dezvoltarea abilitatilor
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practice necesare si adecvarea pregatirii teoretice la activitatea profesio-
nald independentd in conditiile sociale reale, efectuarea cercetarilor,
documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea tezei de licenta.

Stagiul practicii de licenta (de documentare pentru proiectul/teza de
licentd) are drept scop dezvoltarea priceperilor si deprinderilor necesare
pentru efectuarea cercetarilor, documentarea §i colectarea materia-
lelor/informatiei privind tema tezei de licenta si se organizeaza in intre-
prinderi, organizatii/firme, institutii juridice si de cercetare sau, ca
exceptie, la departamentele de profil, in conformitate cu tema proiec-
tului/tezei de licenta.

Studentul practicant, de comun acord cu cadrul didactic conducator al
proiectului/tezei de licentd (care a propus tema) si conducitorul desemnat
de partenerul de practica va detalia tematica §i va concretiza continutul
programei stagiului de practicd in functie de domeniul de activitate si
particularitatile institutiei in care se va desfasura stagiul de practica.

Beneficiile stagiului practicii sunt: acumularea de aptitudini practice
in domeniul consultarii juridice a beneficiarilor ,,reali”; participarea la
procesele de judecatd, Th cazul dosarelor la care au participat in calitate de
observatori sau consultant{i juridici; participarea in diferite activitati ale
organizatiei din domeniul drepturilor omului si diferitelor ramuri de drept;
consultarile juridice ale cetatenilor etc.

Ca rezultat, studentii au posibilitatea inedita, unica i gratuitd de a
transpune cunostintele teoretice in practica, chiar de pe bancile univer-
sitatii. Acest fapt va permite formarea de specialisti calificati si antrenati
n spiritul social.

De asemenea, practica, prin sarcinile adaptate nivelului, contribuie la
formarea abilitatilor necesare profilului ocupational, cum ar fi documen-
tarea evenimentelor conform prevederilor cadrului normativ-legislativ,
efectuarea consultatilor juridice s.a. Practica de licenta este o posibilitate
de dezvoltare a creativitatii viitorilor absolventi, a gandirii critice prin
situatiile de problema si conditii de lucru apropiate modelelor concrete din
sistemul juridic. Toate acestea, consideram noi, vor contribui la formarea
unor tendinte de dezvoltare profesionald la studenti.

Studentii Facultatii EGD cu specializarea Drept 1si desfasoara stagiul
practicii de licenta in urmatoarele oficii juridice (entitati):

- organele de urmarire penala;

— organele procuraturii;

- birourile notariale;



barourile de avocati,

instantele de judecata;

inspectoratele fiscale;

entitatile economice;

institutiile publica, centrale ori locale, ale Republicii Moldova;
oficiile juridice (birouri, grupe) ale asociatiilor de producere, stiin-
tifice de producere, agricole etc.

Conditia obligatorie este ca institutiile sd desfasoare o activitate in
corelatie cu specializarile pe care studentii le urmeaza la facultate.

Ca rezultat al efectudrii stagiului de practicd, studentul — viitorul
specialist, poate determina perspectivele realizarii profesionale in sistemul
ales de specializare, iar rezultatele practicii justifica atribuirea calificarii
profesionale absolventului.

Obiectivele practicii de licenti sunt urmatoarele:

cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea
profesionala;

identificarea unui lot de cauze, lucrari, situatii, evenimente, per-
soane de investigat, conform criteriilor cunoscute teoretic;
studierea unor proceduri de lucru aplicate spetelor, situatiilor,
cazurilor, persoanelor si a modalitatilor de solutionare a lor;
aplicarea unei metode de cercetare sau de studiu cu privire la
fenomenele, actele, procesele care fac obiectul activitatii institu-
tiei/autoritatii publice/ unitdtii economice/organizatiei, Tn care se
efectueaza practica;

evaluarea unor aspecte de eficientd, economicitate si de eficaci-
tate, care vizeaza organizarea activitatilor, circuitul fazelor de
lucru si ale documentelor Tn cadrul institutiei partener de practica;
prelucrarea datelor obtinute in urma activititilor mentionate;
formarea aptitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea
profesiei de jurist;

dobandirea deprinderilor de redactare a actelor procesuale emise
in cadrul examinarii pricinilor civile, a cauzelor administrative,
penale;

Sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice aferente
temeli tezei de licenta alese;

analiza nivelului de computerizare a proceselor de prelucrare a
informatiei la nivel entitatii;



acumularea cunostintelor necesare pentru efectuarea cercetarilor
stiintifice ulterioare in diferite domenii ale dreptului;

identificarea actelor legislative s§i normativ-instructive pentru
definitivarea tezei de licentd;

efectuarea unui studiu de caz care va sta la baza intocmirii tezei
de licents;

analiza si generalizarea cadrului legislativ si normativ pentru
Tntocmirea tezei de licenta;

Selectarea si analiza materialelor teoretice si practice pe problema
cercetata;

sistematizarea opiniilor diferitilor autori privind problemele abor-
date in teza si formularea propunerilor proprii ale studentului;
elaborarea recomandarilor privind perfectionarea activitatii entitatii.

Sarcinile stagiului practicii de licenta sunt:

familiarizarea cu legea si statutul profesiilor juridice;

observarea functionarii intern-administrative a institutiilor juridice
— judecatorii, cabinet/societati de avocatura, birou de executor
judecatoresc, cabinet/socictate de insolvabilitate (secretariat,
vizionare registre, arhiva dosare);

observarea organizarii si functionarii serviciilor auxiliare instan-
telor (arhiva, grefa,);

participarea la sedinte de judecata Tmpreuna cu tutorele de prac-
ticd, familiarizarea cu modul de desfasurare al sedintelor de jude-
cata si observarea comportamentului participantilor la activitatea
judiciara;

redactarea de cereri, adrese, pozifii procesuale 1n dosare cu
continut scazut de complexitate, ulterior, spre sfarsitul stagiului,
redactarea de pozitii procesuale (cai de atac) in dosare sau spete
cu continut de dificultate mediu spre complex;

studiereca unor hotarari judecatoresti din mapele de hotarari
privind continutul si modalitatea de redactare a acestora;

studierea n arhive a unor dosare deja finalizate pentru a constien-
tiza piesele necesare, care se intocmesc pana la solutionarea unor
cauze civile si penale;

implicarea concretd cu aprobarea conducatorului institutiei in care
se efectueaza practicd, in sprijinirea solutiondrii problematicii
curente a compartimentului institutiei;
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Tnsusirea si aplicarea deontologiei profesionale a juristului;
manifestarea unei atitudini responsabile fatd de pregitirea con-
tinua, dar si fata de aplicarea corecta a legilor atat in litera, cat si
n spiritul lor etc.

1.3. Competente generale dezvoltate in cadrul
stagiului practicii de licenta

Competente generale, dezvoltate in cadrul stagiului practicii de

licentd, in urma desfasurarii stagiului de practicd pentru studentii de la
specializarea Drept, sunt:

acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile
specifice domeniului, in care practicantii isi desfasoara stagiul,
prin plasarea lor in situatii reale de munca;

cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai buna
cunoastere a acesteia in context real de munca;

pregitirea practicantilor pentru incadrarea in cAmpul muncii, prin
acumularea de experienta practica in domeniul vizat;

cunoagterea principiilor de organizare, a normelor si principiilor
de functionare a organelor de drept;

demonstrarea unui comportament etic in activitatea profesionala;
comunicarea, ih mod profesionist, cu diverse categorii de public;
rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutionarii
eficiente si deontologice a acestora;

analiza mediului organizational 1n vederea identificérii punctelor
forte, punctelor vulnerabile, a oportunitatilor si a constrangerilor;
insusirea modului in care organizatia isi stabileste obiective pe
termen lung si dezvoltd strategii pentru punerea acestora in
practica;

identificarea de solutii pentru principalele probleme ale comuni-
tatii, In care se desfasoara stagiul de practica, sesizate de cetateni
si/sau angajatii institutiei/organizatiei, in care studentul isi des-
fasoara stagiul de practica;

utilizarea tehnicilor de munca in echipa multidisciplinara, cu inde-
plinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice privind colectarea,
interpretarea si analizarea materialelor etc.;
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capacitate de a sustine public un discurs coerent si argumentat;
abilitatea de a asigura promovarea si respectarea legalitatii;
abilitatea de recunoastere si evaluare a problemelor de drept in
practica instantelor, parchetelor, cabinetelor de avocatura etc.;
intelegerea corelatiilor dintre normele procesuale si normele de
drept substantiale, dintre teorie si practica;

aptitudinea de a corela permanent legislatia si jurisprudenta
interna cu legislatia si jurisprudentd din alte tari, precum si cu
tratatele si Conventiile internationale etc.
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Capitolul 11

ORGANIZAREA STAGIULUI PRACTICII
DE LICENTA

Stagiul practicii se desfasoara dupa insusirea teoretica a disciplinelor
prevazute de programul de studii si specializare, fiind destinata si con-
tribuie la aprofundarea cunostintelor acumulate de studenti si incadrarea
cat mai eficientd a lor in activitatea practica.

Stagiul practicii se organizeaza, in corespundere cu prezentul Indru-
mar, pe etape, conform planului de invatdmant.

Anul Numirul de ore Evaluarea
Practica 3 5
? | 'l de |Semestrul Numiirul indivi- Numirul| Forma
de licenta studii total de de de
dual .
saptimani credite | evaluare
Sectia zi v Vi 360 8 80 12 E
Sectiafr | V X 360 5 200 12 E

2.1. Etapele procesului de organizare, desfasurare
si sustinere a practicii de licenta

Organizarea, desfasurarea si sustinerea practicii este concretizata in
urmatoarele etape:

Tncheierea contractului privind efectuarea stagiului de practici,
are loc prin ridicarea acestuia de la secretariatul Departamentului Drept,
indeplinirea si semnarea acestuia de catre partenerul de practica in trei
exemplare, fiecarei parti revenindu-i cate un exemplar (originalul ramane
la partenerul de practicd). Contractul trebuie si fie prezentat la depar-
tament cu cel putin 1 luna Tnainte de Tnceputul stagiului de practici. in
cazul in care studentul nu a prezentat la timp contractul, departamentul 1si
rezerva dreptul de a repartiza studentul la practicd in functie de ofertele
disponibile de la partenerii de practica.

Confirmarea locului de practici. Repartizarea studentilor la stagiul
de practica se realizeaza prin ordinul emis de catre Departamentul Studii,
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Dezvoltare curriculara si Management al calitatii ASEM, emis in baza
demersului sefului Departamentului Drept. In ordinul respectiv, pentru
fiecare student stagiar, se specifica entitatea desemnata (acceptatd) pentru
desfasurarea stagiului de practica si coordonatorul din partea departamen-
tului. Drept temei pentru repartizarea studentului stagiar la o anumita
entitate serveste cererea acestuia si contractul respectiv incheiat intre
ASEM si unitate. Dupa emiterea ordinului nominalizat, modificarea locu-
lui de desfasurare a stagiului de practicd este posibild doar in cazuri
exceptionale (studentul va depune o cerere, Tn care va argumenta motivul)
printr-un nou ordin al rectorului ASEM.

Organizarea sedintelor de informare. Cu o saptimana inainte de
inceperea practicii, departamentul organizeaza sedinte de instruire, in
cadrul carora studentilor li se aduc la cunostinta detalii cu privire la orga-
nizarea practicii.

Tnceperea practicii. Studentul este obligat si se prezinte la parte-
nerul de practicd in prima zi indicata in contract. In acelasi zi, stagiarul
este obligat sa se prezinte la Departamentul resurse umane si s insemneze
in delegatie data prezentarii la locul de practica. Pe parcursul practicii,
studentul stagiar urmeaza sd asiste si sd asimileze informatia In cadrul
instructajului cu privire la normele de securitate si sandtate In munca.

In acelasi sens, stagiarul trebuie si obtind actul corespunzitor al
stagiarului la intreprindere/institutie (legitimatie, permis etc.) si, de ase-
menea, sa afle cine este numit in calitate de indrumator al stagiului practic
de la intreprindere; sd inceapa activitatea de munca si sd o continue pana
in ultima zi de desfasurare a stagiului de practica. Pentru o conlucrare cat
mai fructuoasa, studentul se prezintd la Tndrumatorul stagiului practic de
la unitate, care il familiarizeaza cu programa stagiului de practica, sar-
cinile individuale, precizeaza planul si sarcinile de lucru in corespundere
cu conditiile de muncad la intreprinderea datd, stabileste modalitatea,
timpul si locul obtinerii consultatiilor.

Daca, din unele motive, la ntreprindere nu se poate organiza pro-
cesul de desfasurare a stagiului de practicd, studentul este obligat sa
informeze imediat departamentul despre acest fapt, pentru a fi repartizat
la alt partener de practica. Absenta de la practicd poate avea loc numai
din motive intemeiate (incapacitatea de munca a studentului pe motive
de boald etc.). Daca lipsesc actele care justificd motivul absentei de la
practicd, studentul nu va fi admis spre sustinerea raportului de practica.
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Obtinand de la conducatorul entitatii indrumarul privind stagiul
practic, studentul se prezinta la locul nemijlocit al practicii. Prezentarea cu
intirziere a studentului la stagiul practic se califica drept de la locul de
muncd. Studentul, care a fost prezent la stagiul de practicd un numar mai
mic de zile decat cel prevazut de programa practicii, nu se admite la
sustinere. La finele stagiului, studentul solicita conducatorului entitatii
sau indrumatorului practicii sa completeze CHESTIONARUL referitor la
competentele profesionale.

Finalizarea practicii. La finalizarea perioadei stagiului de practica,
studentul este obligat sa prezinte, In termenele stabilite, raportul de
practica si jurnalul stagiului de practica, semnate de catre indrumatorul de
la partenerul de practica si conducdtorul stagiului de practica de la Depar-
tament. Conducatorul practicii admite spre sustinere sau remite spre per-
fectare raportul de practica. Raportul admis spre sustinere se inregistreaza
la departament.

Sustinerea raportului stagiului la practicé are loc in comisii, aprobate
de sedinta Departamentului Drept, conform orarului stabilit. Raportul de
practica si cunostintele studentului sunt evaluate cu nota (de la 1-10).
Criteriile de evaluare sunt prezentate in capitolul IV din prezentul Tndru-
mar. Tn cazul In care practicantul a fost evaluat cu nota 1-4, se decide
efectuarea repetata a practicii.

2.2. Recomandari privind activitatile desfasurate
n cadrul practicii de licenta

Activitatile, care urmeaza a fi realizate de citre studentii specialitatii
Drept in perioada stagiului de practicd, se vor stabili in functie de insti-
tutia/unitatea concretd, la care se desfigoard stagiul. Diversitatea unor
astfel de institutii/unitati face imposibild prezentarea in indrumarul
metodic a recomandarilor exhaustive privind continutul stagiului de
practica pentru fiecare loc de practica. Dat fiind acest fapt, in continuare,
sunt expuse recomandari generale referitoare la institutiile in cadrul carora
se desfasoara, cel mai frecvent, stagiul de practica al studentilor specia-
litatii nominalizate. Recomandarile privind organizarea practicii in cadrul
organelor de urmirire penali; organelor procuraturi; instantelor de
judecata; inspectoratelor fiscale; institutiei publice, centrale ori locale
ale Republicii Moldova sunt reglementate de Tndrumarul metodic
privind organizarea si desfasurarea stagiului de practicii juridice.
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Stagiarul in cadrul entitatilor economice Se va familiariza cu:

efectuarea expertizei juridice a proiectelor ordinelor, instruc-
tiunilor, hotararilor, dispozitiilor si altor acte normative ale enti-
tatii economice;

pregatirea avizelor asupra proiectelor actelor normative, parvenite
in entitatea economica;

procedura de elaborare a propunerilor privind perfectionarea
administrarii entitatii;

generalizarea practicii aplicarii legislatiei Republicii Moldova;
procedura de reprezentant al entitatii reprezentate in instantele
judecatoresti si alte organe;

efectuarea sistematizdrii, evidentei si pastrdrii actelor norma-
tive etc.

Stagiarul in cadrul barourilor de avocati se va familiariza cu:

formele de organizare a activitatii de avocat, organele de admi-
nistrare ale avocaturii in Republica Moldova, cu remunerarea acti-
vitatii de avocat;

procedura de consultare a cetatenilor pe diferite probleme de
drept;

modalitatile de aparare a drepturilor si intereselor persoanei n
instantele judecatoresti, procuraturd, organele de urmarire penale,
organele de administratie publica locale si centrale, private;
activitatea Oficiului teritorial al Consiliului National pentru
Asistentd Juridicd Garantata de Stat.

Stagiarul In cadrul birourilor notariale se va familiariza cu:

analiza si generalizarea practicii notariale;

efectuarea lucrarilor de secretariat;

redactarea inscrisurilor cu continut juridic;

autentificarea Tnscrisurilor redactate de notarul public, de parte
personal sau de avocat;

redactarea si autentificarea diferitelor categorii de contracte:
vanzari, donatii, Tmprumuturi, schimburi, Intretinere, uzufruct,
rentd viagera, habitatie, superficie, ipoteci, testamente, declaratii,
procuri;
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certificari de fapte, in cazurile prevazute de lege;

redactarea, tehnoredactarea si autentificarea actelor notariale:
declaratii, procuri, invitatii, conventii etc.;

rectificari, adadugiri, modificari si adaptari, din oficiu sau la
cererea oricarei persoane interesate, impuse de legalitatea actului
notarial;

eliberarea de duplicate de pe actele notariale, pe care le-a intocmit;
legalizari de copii, semnaturi, specimene de semnatura, sigilii;
emiterea certificatului de mostenitor legal, testamentar;

lucrari de arhiva.
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Capitolul 111

RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE
IN ORGANIZAREA SI REALIZAREA PRACTICII
DE LICENTA

3.1. Monitorizarea stagiului practicii de licenta
din partea ASEM

Responsabilititile organizatorului de practicia, Departamentul
,orept”:

sa repartizeze formularul de contract al stagiului de practica
studentilor;

sd repartizeze studentii la practica in conformitate cu contractul si
in perioada stabilitd conform calendarului universitar;

sa tind evidenta studentilor incadrati in campul muncii la
specialitatea studiatad si care solicitd recunoasterea drept practica
de initiere activitatii de baza;

sd desemneze coordonatorul practicii si sa elaboreze ordinul cu
privire la repartizarea studentilor la stagiul de practica;

sd organizeze seminarul de instructaj pentru studenti;

sa repartizeze jurnalul stagiului de practica;

sd informeze studentii despre accesul la Indicatiile metodice
privind organizarea si desfasurarea stagiului practicii de initiere;
sa organizeze sustinerea in comisii a raportului practicii de
initiere.

sd evalueze procesul de desfasurare si rezultatele practicii de
initiere in cadrul sedintelor de departament etc.

Responsabilitatile conducatorul practicii de la ASEM:

sa verifice inceperea stagiului de practica in termenul stabilit;

sd monitorizeze sistemic modul de realizarea a stagiului de
practica;

sa controleze inregistrarile la timp ale temelor n jurnalul stagiului
de practicd si semndtura indrumatorului de la partenerul de
practica;
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sa verifice raportul stagiului de practica, corespunderea acestuia
planului stabilit si sd-1 admitd spre sustinere sau sa-1 remita spre
perfectare;

sd Tntocmeasca raportul privind rezultatele practicii de initiere si
sa-1 prezinte la sedinta de departament.

Entititile in cadrul cirora se va realiza stagiul practicii de licenta
au urmatoarele obligatii:

organizarea stagiilor de practicd in corespundere cu prezentul
Indrumar si programul stagiului;

desemnarea coordonatorilor stagiului de practicd din randul
specialistilor de 1nalta calificare si cu experientd in domeniu;
crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficientd a
stagiului;

asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literatura de specia-
litate de care dispun, diverse proiecte de dezvoltare, alte mate-
riale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in conformitate
cu programul stagiului;

efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a
muncii;

respectarea termenelor de efectuare a stagiului;

controlul respectarii, de catre studentii-stagiari, a Regulamentului
de ordine interioara a entitatii;

evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de
practicant, precum si comportamentul si modalitatea de integrare
a acestuia in activitatea entitatii.

Obligatiunile partenerului de practica sunt stabilite in Contractul
incheiat intre ASEM, student si partenerul de practica (ANEXA 1).

3.2. Responsabilititile studentului practicant

Studentii repartizati la stagiul de practicd trebuie sa se prezinte la
locul de practica in termenele stabilite, sa respecte regulamentul de ordine
interioard impus de conducerea autoritatii, si Tnsuseasca cunostintele si
abilitatile cerute de programul stagiului de practica si sa elaboreze un
raport privind activitatile realizate in cadrul stagiului de practica.

Studentul isi asumd Intreaga responsabilitate pentru respectarea
normelor de organizare si de protectie a muncii specifice unitatii-gazda pe
toata durata desfasurarii stagiului de practici. In cazul aparitiei unor
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dispute intre studentul practicant si institutia gazda, acestia pot apela la
Departamentul ,,Drept”, ca sa actioneze ca mediator.
Studentii stagiari au dreptul:

sd-si aleagd locul de efectuare a stagiului de practica din lista
entitatilor cu care sunt incheiate contractele respective;

sa foloseasca fondurile bibliotecilor si cabinetelor metodice,
materialele (de proiect si informative) si utilajele universitatii, cat
si ale autoritatilor respective;

sd intervind cu propuneri referitoare la perfectionarea procesului
de munca, la organizarea si efectuarea stagiilor de practica;

sa adreseze Intrebari / solicitari de ajutor la conducatorii stagiului
de la universitate si de la locul stagierii, precum si specialistilor
autoritatii respective.

Studentii stagiari sunt obligati:

sd ridice formularul de contract de la secretariatul departamentului
n termenele stabilite;

sd prezinte 1 exemplar de contract de practicd (semnat) la
departament;

sd se prezinte la sedinta de instruire;

sd ridice jurnalul stagiului de practica si sa asigure completarea si
integritatea acestuia pana la finalizarea stagiului de practica;

sd se familiarizeze cu cerintele din prezentului Tndrumar;

sd efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu ordinul
rectorului. Schimbarea bazei de practicd fard consimtdmantul
conducatorului practicii de la universitate/seful departamentului si
acordul decanului facultatii, este categoric interzisa;

sd realizeze obiectivele si sarcinile specificate in programa
practicii;

sd se conformeze regulamentului de ordine internd din cadrul
autoritatii de practica;

sa realizeze in Intregime programul stagiului de practica, sa res-
pecte intocmai specificatiile Contractului si regimul de func-
tionare a institutiei, sd execute dispozitiile si recomandarile con-
ducatorilor stagiului;

sd se Incadreze complet in disciplina muncii la unitatea de prac-
ticd, s manifeste un interes viu pentru activitatea de initiere in
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specialitate si sd execute conform graficului lucrarile prevazute in
programul de practica;

— sd respecte cu strictete orarul de lucru. Nerespectarea programului
de munca al entitatii de practica constituie o abatere grava de la
disciplina muncii;

— sa nu admita atitudini neacademice sau necuviincioase fatd de
muncitori $i, In general, fatd de personalul entitatii;

— 1n caz de boala, sa prezinte responsabilului de practica din partea
entitatii certificatul de boala de la institutia medicala autorizatd in
acest sens.

Studentul stagiar, de asemenea, se angajeaza sa nu foloseascd, in
niciun caz, informatiile la care are acces In timpul stagiului despre par-
tenerul de practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter{ sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

Tn cazul n care, la unitatea-bazi de practica, exista locuri vacante,
studentii-stagiari pot fi angajati la locurile respective, daca continutul
muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului de practica.
Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si al sdptamanii de
munca pentru studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.
Din momentul incadrarii studentului in stagiul de practicd, acesta se
conformeaza regulilor de securitate a muncii si de functionare interna a
unitatii-baza de practica.

Studentilor care isi fac studiile la Ciclul I, licentd, invatdmant cu
frecventd redusa, incadrati in cdmpul muncii la specialitatea studiata,
precum si studentilor de la invatdmantul cu frecventd, care pe parcursul
studiilor au reusit sd imbine studiile cu munca, cumulativ, nu mai putin
de 6 luni, li se recunoaste drept practica activitatea de baza cu conditia
prezentarii la sfargitul practicii a unui raport succint (pana la 5 pagini),
cu evaluarea ulterioard a acestuia. In cazul in care studentul nu activeazi
in domeniul specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practicd in
baza conditiilor stabilite de Regulamentul ASEM din 02.11.2016 si
prezentul Tndrumar.

20



Capitolul IV

FINALIZAREA STAGIULUI PRACTICII
DE LICENTA

4.1. Conditii privind evaluarea stagiului practicii de licenta

Evaluarea competentelor dobandite de student in cadrul stagiului
practicii juridice se face prin examen, desfasurat de reguld in ultima zi a
stagiului de practica si sustinut in fata unei comisii din cel putin trei cadre
didactice ale Departamentului ,,Drept”.

Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul examenului de practica
numai daca sunt indeplinite urméatoarele conditii:

e studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specialitatea sa,
folosind si dobandind cunostinte relevante pentru practicarea
profesiei pentru care se pregateste, avand ca referintd programa
practicii;

e studentul prezinta jurnalul stagiului de practica si un raport
privind rezultatele stagiului de practicd si demonstreazd cunoas-
terea aspectelor prevazute in program.

Raportul privind stagiul de practica este elaborat de practicant pe
parcursul stagiului de practica, dupa verificarea acestuia de catre indru-
matorul de la Partenerul de practica, il prezintd conducatorului de practica
de la Departamentului ,,Drept”.

Informatia prezentata in raport trebuie sa fie confirmata prin anexarea
materialelor practice concrete, cu citarea §i anexarea unui set de
documente primare si auxiliare, a legislatiei in vigoare, actelor normative,
modele de documente etc.

Fiecare student elaboreaza independent raportul, in baza materialelor
acumulate in perioada practicii. Dacd la partenerul de practica isi des-
fasoara practica mai multi studenti, identitatea rapoartelor este catego-
ric interzisa.

4.2. Structura raportului practicii de licenta
si conditii de redactare

Raportul privind practica juridica cuprinde:
— Foia de titlu (ANEXA 2);
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— Cuprins;

— Lista abrevierilor (dupa caz);

— Continutul raportului (Textul);

e Introducere, care include caracteristica generald a subdivi-
ziunilor structurale ale entitatii (unitatii) de practicd si alte
aspecte de ordin general.

o Continutul de bazd. Raportul cuprinde activitatile practice
realizate, conform planului tematic, documentele cu care a
facut cunostintd, precum si cele indeplinite personal.

e Concluzii. In acest compartiment, se expun sugestiile studen-
tului-practicant referitor la cele studiate si propuneri ce vizeaza
activitatea curenta si de viitor a partenerului de practica.

— Bibliografie (ANEXA 3);

— Anexe.

Partea textuald a Raportului privind stagiul de practica va avea un
volum de 20-25 de pagini (fara a lua in considerare anexele si biblio-
grafia) si va contine referinte bibliografice, in cazul in care a fost preluata
informatia din anumite surse (ANEXA 4).

Tn raport, este interzisi copierea materialelor din legislatie,
instructiuni si manuale!!!

Conditii de tehnoredactare a raportului practicii de licenta

Redactarea raportului practicii trebuie sa corespunda urmatoarelor

cerinte:

e sec editeazd computerizat pe hartie alba, format A4, pe o singura
fata a foii.

e se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman cu dimen-
siunea de 12 pt. Spatiul intre randuri este de 1,5 intervale. Textul
se niveleazd dupa ambele campuri laterale.

e Paginile raportului au urmatorul camp: in stanga — 30 mm, sus —
25 mm, in dreapta — 15 mm, jos — 25 mm.

e In mod obligatoriu, se utilizeaza literele cu diacritice specifice
limbii romane (&, 4, 1, s, { si majusculele lor).

e Semnele de punctuatie (".", ";", ",", "?", "!I") sunt urmate, in mod
obligatoriu, de un blanc (spatiu).

o Nu sunt acceptate abrevieri ale cuvintelor.
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e Nu se permite preluarea integrald a textului actelor legislative si
normative in textul raportului. Toate paginile se numeroteaza,
incepand cu pagina de titlu si terminand cu ultima pagind, fara a
admite lipsa acestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu, nu se
indicd numarul paginii. Numarul paginii se indicd pe campul din
dreapta paginii, sus sau jos.

La elaborarea raportului de practicd, se va tine cont de regulile pri-
vind respectarea dreptului de autor si protectia rezultatelor activitatii
intelectuale. Sursele utilizate la elaborarea raportului de practica vor fi
indicate in calitate de trimiteri plasate in text in paranteze patrate, cu
indicarea numarului sursei, conform listei bibliografiei, autorului, numarul
paginii din sursa citata (ANEXA 4).

Studentii, care nu au respectat prevederile Indicatiile metodice pri-
vind continutul stagiului de practica, nu au indeplinit planul calendaristic
individual, au fost apreciati cu notd negativd de catre coordonatorul
partenerului de practicd sau nu au fost admisi spre susfinere de catre
coordonatorul din partea catedrei, precum si cei apreciati cu notd negativa
in cadrul sustinerii Raportului privind stagiul de practica, nu vor acumula
numarul necesar de puncte credite pentru anul de studii respectiv.
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ANEXE
ANEXA1

CONTRACTUL DE COLABORARE
pentru realizarea practicii de licenta nr.

CICLUL 1, Licenta
din,, § 201_

Art. 1. Partile contractante;

Academia de Studii Economice din Moldova, reprezentata de
Rectorul institutiei Belostecinic Grigore, academician, denumita in
continuare ,,Organizator de practica si

(intreprinderea, institutia, organizatia)

reprezentatd de
denumit Tn continuare ,,Partener de practica

Studentul(a) , denumit in continuare
»Practicant” inscris la facultatea ,
specialitatea , anul de studii, grupa ,

au consimtit asupra urmatoarelor aspecte de colaborare in vederea
efectudrii practicii.

Art. 11. Obiectul contractului:

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de orga-
nizarea §i desfasurarea practicii de initiere pentru consolidarea cunostin-
telor teoretice si formarea competentelor profesionale ale Practicantului.

Art. III. Perioada desfasurarii practicii de licenta:
dela pana la (___ saptamani).

Art. IV. Responsabilitatile Partenerului de practica:

In scopul realizarii obiectivelor preconizate si in vederea credrii
conditiilor adecvate pentru realizarea programului practicii, stabilite de
Organizatorul de practicd, Partenerul de practica se obliga:

a) sa asigure Practicantului conditiile necesare desfasurarii unei

activitagi practice in domeniul de specialitate al acestuia, sub
indrumarea unui specialist cu Tnalta calificare;
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b) sa-l instruiasca pe Practicant in privinta normelor de disciplina a
muncii, a regulilor si normelor securitatii muncii si sa i furnizeze
echipament de protectie adecvat, daci acesta este necesar;

C) sd permita Practicantului accesul la documentele necesare rea-
lizarii activitatilor din cadrul practicii, precum si la informatia
necesara pentru elaborarea tezei de licenta, altor lucrari prevazute
in programul de studii, conform temei stabilite de Organizatorul
de practica;

d) sa asigure efectuarea practicii in conformitate cu programele,
curriculum-urile si planurile de studii la specialitatile corespun-
zatoare prestabilite de Organizatorul de practica;

e) sa evalueze, la finalizarea stagiului de practica, competentele
profesionale ale Practicantului.

Art. V. Responsabilitatile Organizatorului de practica:

Pentru desfasurarea practicii in conditii optime. Organizatorul de

practica isi asuma urmatoarele actiuni:

a) sa repartizeze studentii la practicd in conformitate cu planurile de
invatamant, curriculum-urile si calendarul anului universitar,
coordonate, in prealabil, cu Partenerul de practica;

b) si elaboreze programa stagiului de practica, ce vor include com-
petentele care urmeaza a fi obtinute si activitatile/sarcinile care
vor fi realizate de Practicant Tn cadrul practicii;

c) si efectueze conducerea metodicd, monitorizarea sistematici a
efectudrii practicii prin intermediul conducéitorului practicii:

, departamentul ,

nume, prenume
functia , telefon , email

ART. VI. Responsabilitatile Practicianului:

In perioada desfasura practicii, practicantul este obligat:

a) sa realizeze sarcinile specificate Tn programa practicii;

b) sa se conformeze regulamentului de ordine interioara acceptat la
Partenerul de practica;

C) sa respecte deontologia profesionala si regulile de protectie a
muncii, tehnicii securitatii, igienei de productie;

d) sa participe la activitatile profesionale si sociale realizate de
Partenerul de practica;
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e) si nu divulge informatiile confidentiale ale Partenerului de
practica;

f) sa completeze zilnic jurnalul practicii, Tn care va fi Tnscris
continutul activitatilor;

g) sa prezinte jurnalul practicii spre verificare indrumatorului
practicii de la Partenerul de practica de cel putin doua ori pe
saptamana;

h) sa prezinte conducatorului practicii jurnalul, raportul Tn scris si
anexele spre verificare.

ART. VII. Contractul de practica este intocmit in 3 exemplare, fiecarei
parti revenindu-i cate un exemplar.

ART. VIII. Prezentul contract de practica nu va avea un caracter
obligational, similare celor de natura contractuald cu efecte juridice de
natura litigioasa.

ART. IX. Prezentul contract de practica este valabil din momentul
semnarii de catre parti si expira la data indicata de finalizare a practicii.

Academia de Studii Economice din Moldova,
Rector, dr. habilitat, profesor universitar,

academician Gr. Belostecinic
semnatura
Partenerul de practica

numele director

semnatura

adresa juridica
Studentul

Semnatura
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ANEXA 2

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
FACULTATEA ECONOMIE GENERALA SI DREPT
DEPARTAMENTUL DREPT

RAPORT
privind stagiul practicii de licenta Tn cadrul

(denumirea unitatii/institutiei)

Autor:
studentul (a) grupei

(semnatura, prenumele, numele)

Coordonator/departament:

(semndtura, prenumele, numele)

Coordonator/partener de practica

(semnatura, prenumele, numele)

Chisinau — 2019
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ANEXA 4

REGULI PRIVIND INDICAREA SURSELOR:

La data de 5 martie, am studiat materialele unui dosar penal, prin
care se constata cd, la data 15.02.2011, in CPR a sec. X, a parvenit
o plangere, din partea cetateanului XXXXX., locuitor al or. Chisindu,
pe faptul patrunderii in gospoddria sa, la 25 ianuarie 2011, a persoane-
lor necunoscute care au incercat sa patrunda in locuinta sa, deterio-
randu-i geamul termopan, dar nu au sustras nimic. In cadrul examindrii
materialelor acumulate, s-a stabilit ca, in perioada ianuarie-februarie
cet. Botnari a fost plecat peste hotarele tarii in vacantd. Fiind chestionat
pe cazul dat, XXXXX a declarat cd la data de 25 ianuarie 2011, a fost
telefonat de catre feciorul sau care l-a informat ca la gospodaria sa a
avut loc o alarmd, in urma careia s-a constatat ca grilajul geamului
termopan este deteriorat. Pe cazul dat, XXXXXX a refuzat sa depund o
plangere privind violarea de domiciliu. In urma actiunilor de urmarire
penala efectuate pe materialul de referintd, S-a constatat ca in actiunile
persoanelor necunoscute nu sunt prezente elementele constitutive ale
infractiunii prevazute de art.186 CP. [4.1] (Decizia Colegiului penal al
Curtii Supreme de Justitie din 05 martie 2014).

Notiunea de ,,politie” deriva de la grecescul ,,politeia” (polis — oras).
Asa numea Aristotel autoritatile administrative orasenesti, iar daca admi-
tem ca, in perioada respectiva, conceptia de statalitate se confunda cu
autoritatea administrativa a oragelor-cetdti, prin aceasta notiune era redata
organizarea politicd a statului Tn ansamblu. Tntr-adevir, in Antichitate ora-
sele erau adevarate state 1n care serviciile publice beneficiau de o anumita
categorie de functionari ai orasului-cetate, de unde si denumirea de
politisti, care, mai tarziu, vine sa desemneze doar o anumita categorie de
slujbasi publici. [3.3, p.12] (ROMAN, D., VIZDOAGA, T., GRIGORIU, A,
Organele de ocrotire a normelor de drept).
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